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UVODNI SLOVO

”

“Kde je Idska, tam nejsou obtize a jsou-li, jsou milé.

sv. Augustyn

VaZeni ctendri, klienti a partneri,

mdte pred sebou vyrocni zpravu, ktera mapuje rok 2025 - rok, v némz jsme se opét snaZili byt pevnou
oporou senioriim a jejich rodindm. Nase posldni zistdvd neménné: poskytovat kvalitni péci, kterd
lidem umoZriuje ddstojny Zivot v jejich pfirozeném prostredi nebo v prdtelské atmosfére naseho domu

s pecovatelskou sluzbou.

Rok 2025 byl ve znameni rozvoje a novych vyzev. Vedle jiz zavedenych terénnich a ambulantnich
pecovatelskych sluzeb a domdci zdravotni péce jsme se intenzivné zameérili na podporu neformdalnich
pecujicich. Uvédomujeme si, jak narocnd je péce o blizkou osobu, a proto jsme podnikli veskeré kroky
k posileni kapacity pobytové odlehcovaci sluzby. Od ledna jsme také spustili novinku - Senior Taxik
Maxik, ktery seniordim nabizi zvyhodnénou dopravu a vraci jim tak potfebnou mobilitu a podporu
sobéstacnosti, ktera spociva v dostupnosti zejména samostatného pohybu k nadvstévé lékarského

vysetreni nebo kaZdodennich ndkupt nebo neméné duleZitého prdtelského setkdvani.

Zivot u nds ale neni jen o péci, je pfedeviim o vztazich a aktivitdch. Diky spoluprdci s MAS Zubfi zemé
jsme nabidli pestré aktivizacni programy. Nase prostory jsou zdzemim pro Klub seniorti a diky
partnerstvi s CZU v Praze pokracujeme v organizaci Virtudini univerzity tfetiho véku. Kulturni Zivot
obohatila vystava vytvarnych praci v novomestské knihovné i tradicni spolecenské odpoledne ke Dni
seniorl. Nezapomindme ani na duchovni potreby; obyvatelé se snizenou pohyblivosti maji moZnost

ucastnit se msi svatych primo v prostorach DPS.



UVODNI SLOVO

Modernizace se dotkla i naseho provozu. V roce 2025 jsme zprovoznili fotovoltaickou elektrarnu o

zapojili se do sdileni energie v ramci hospodarstvi mésta.

Moje uprimné podékovdni patfi predevsim nasim klientim a jejich rodindm za davéru, se kterou se na
nds obrdtili. Stejné dileZité podékovani sméruje k nasim zaméstnancim. Svaty Augustin kdysi napsal:
,Kde je ldska, tam nejsou obtiZe, a jsou-li, jsou milé.” Nasi zaméstnanci toto poselstvi v uplynulém roce
naplnovali kaZdy den, casto aniZ by si to v tom nejvétsim shonu uvédomovali. PrestoZe zaZivali fyzicky i
psychicky vyCerpdvajici smény, svym lidskym pfistupem dokdzali tyto obtize proménit v pomoc, kterd
ma pro nase klienty nevycislitelnou hodnotu.

Velky dik naleZi také méstu jako nasemu zrizovateli, ktery nese zasadni financni podil na celkovém

financovani naseho provozu.
A jaka je nase vize do budoucna?

Demagraficky vyvoj je nedprosny a stdrnuti populace spolu s nedostatkem novych pracovniki v oboru
nds stavi pred velké vyzvy. Nasi prioritou zistdvd posilovani terénnich sluZeb a podpora rodinnych
pecujicich. Budeme i nadale peclivé vyhodnocovat poptdvku a pruzné na ni reagovat tak, abychom i v
budoucnu zustali mistem, kde vedle odbornosti a profesionality persondlu, je velky diraz kladen na

individudlni lidsky pristup.

Ing. Mgr. Hana Janu
reditelka organizace



ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Novomeéstské socialni sluzby

Zdarska 68, 592 31 Nové Mésto na Moravé
IC: 48899097
prispévkova organizace, zfizovatel mésto Nové Mésto na Moravé

id: 2ibjmik

POSKYTOVANE SLUZBY

o Pecovatelska sluZba

e Odlehcovaci sluzba

e Domaci zdravotni péce

o Taxik Maxik

e Provozovani Domu s pecovatelskou sluzbou

e Aktivity prorodinné a seniorské politiky



POSLANI

Poslanim pecovatelské sluzby je poskytovani terénni ¢i ambulantni sluzby osobam, které maiji
snizenou sobéstacnost z divodu véku, ¢i zdravotniho postiZeni a jejich situace vyZzaduje pomoc
jiné osoby. PeCovatelska sluzba je poskytovana v jejich domacim, pfirozeném prostrfedi. Pomoc
a podpora vychazi z individualnich potfeb téchto osob, sméfuje k posileni ¢i udrzeni jejich
stavajicich schopnosti a dovednosti tak, aby mohly, co nejdéle setrvat ve svém domacim
prostredi.

Pecovatelskd sluzba respektuje dlstojnost osob, kterym je poskytovana. Pfi jejim
poskytovani jsou disledné dodrZzovany zakladni lidska prava a svobody.

Poskytovani pecovatelské sluzby v bytech uZivateld na Uzemi mésta Nové Mésto na Moravé
a jeho mistnich castech - Hlinné, Jifikovice, MarSovice, OleSna, Petrovice, Pohledec, Rokytno,
Slavkovice, Studnice, je zajiSténo, a tedy nabidnuto tak, aby tito lidé mohli setrvat maximalni
dobu ve svém pfirozeném prostredi, s Usilim o zachovani vlastni sobéstacnosti. Sluzbu lze

kombinovat s péci rodiny nebo jiného poskytovatele.

CiL

Cilem socialni sluzby je:
e Kklient, ktery si udrzi svoje schopnosti a dovednosti co nejdéle,
e klient, ktery setrva v pfirozeném socialnim prostredi a zlstava tak soucasti mistniho

spolecenstvi




CILOVA SKUPINA

e seniofi
e 0soby se zdravotnim postizenim (od véku 19 let). Jedna se napf. o osoby s roztrousenou

sklerézou, po mozkovych pfihodach, Urazech apod. Jde vzdy o osoby, které vlivem

zdravotniho postiZzeni maji omezené svoje schopnosti a dovednosti.

Vékova struktura klientu:
mladi dospéli (19- 26 let)
dospéli (27 - 64 let)

mladsi seniofi (65 - 80 let)

starsi seniofi (nad 80 let)



UKONY PECOVATELSKE SLUZBY

Pecovatelska sluzba poskytuje klienttim zakladni a fakultativni ¢innosti.

Zakladni cinnosti jsou poskytovany v rozsahu stanoveném zakonem ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, a provadéci vyhlaskou €. 505/2006 Sb. Jedna se zejména o pomoc pfri
zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené, zajisténi stravy,
pomoc pfi chodu domacnosti, nakupy ¢i doprovody.

Fakultativni ¢innosti jsou doplrikové sluzby poskytované klientdm, ktefi jiz vyuZivaji zakladni
cinnosti pecovatelské sluzby. Jsou realizovany podle individualnich potreb klientl a aktudlni
personalni kapacity poskytovatele. V pripadé omezené kapacity jsou vzdy prednostné

zajiStovany zakladni ¢innosti sluzby.




SOH - STREDISKO OSOBNI HYGIENY

Stfedisko osobni hygieny se nachazi v pfizemi Domu s pecovatelskou sluZzbou na adrese
Zdarska 68 v Novém Mésté na Moravé. Jedna se o ambulantni formu pecovatelské sluzby,
kdy klient dochazi za sluzbou do zafizeni.

Sluzba je urcena osobam, které potfebuji pomoc pfi osobni hygiené a nemaji v domacnosti
vhodné podminky pro koupel. Prostory byly v roce 2021 zrekonstruovany a jsou
bezbariérové a prizplsobené také osobam s omezenou schopnosti pohybu.

Klienti mohou byt dopraveni rodinou, doprovodem pecovatelské sluzby nebo sluzebnim

vozidlem s ploSinou pro osoby na invalidnim voziku.

Provozni doba: pondéli-patek 7:00-11:30 hodin.

Po domluvé Ize sluZbu zajistit i mimo tuto dobu.




STATISTIKA PECOVATELSKE SLUZBY K 31.12.2025

Rozdéleni klientd

Rozdé&leni klientl dle pohlavi
dle véku ©® Zena @ Muz
® 27-65 © 66-75 76-85 86-95 ©® od 9%

50

46 45

40

pocet klientl

27-65 66-75 76-85 86-95 od 96
vek

POCET KLIENTU CELKEM =T19 POCET ZEN CELKEM = 88

PRUMERNY VEK = 82,4 POCET MUZU CELKEM = 31

V roce 2025 vyuZilo pecCovatelskou sluzbu celkem 151 klientd. Bylo poskytnuto 72 430
Ukonl a 17 016 hodin prfimé péce. Nejcastéji poskytovanymi tkony byla Pomoc pfi pouZiti
WC, Priprava a podani jidla a piti a Pomoc pfi ukonech osobni hygieny. Za rok 2025 bylo

dovezeno klientdim 18 268 obédd.
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POSLANI

Poslanim pobytové odlehcovaci sluzby je:

e na prechodnou dobu poskytnout pecujici osobé, kterd se stard o osobu se snizenou

sobéstacnosti, nezbytny odpocinek.

CiL

Cilem socialni sluzby je:
e umoznit pecuijici fyzické osobé nezbytny odpocinek
e umoZnit klientdm co nejdelsi setrvani v domacnim prostredi

e podpora a pomoc v zachovani sobéstacnosti clovéka po co nejdelsi cas

11



CILOVA SKUPINA

e seniofri - prioritné
e 0soby se zdravotnim postizenim (od véku 19 let) - v pfipadé volné kapacity
e kdy tyto osoby maji snizenou sobéstacnost z dlvodu véku nebo zdravotniho postizeni,

jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

UKONY ODLEHCOVACI SLUZBY

Zakladni cCinnosti odlehcovaci sluzby jsou poskytovany v rozsahu stanoveném zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb.
Fakultativni Cinnosti jsou poskytovany nad ramec zakladnich sluzeb a jsou uctovany dle

platného uhradovniku.

KAPACITA

kapacita - 1 1Gzko




STATISTIKA ODLEHCOVACI SLUZBY ZA ROK 2025

Rozdéleni klientl

dle véku
® 2765 © 66-75 76-85 86-95 @ od 9%
% 4
3
o3
3
C
K
X 2
v
Q
Q
(o]
Q
|
0
27-65 66-75 76-85 86-95 od 96

vek

POCET KLIENTU CELKEM =5

PRUMERNY VEK = 89,3

Rozdéleni klientd
dle pohlavi

® Zena

Zena
100%

POCET ZEN CELKEM =5

POCET MUZU CELKEM = 0

V roce 2025 vyuzilo odleh¢ovaci sluzbu celkem 5 klientd. Bylo poskytnuto 4 386 UkonU

a 1 173 hodin primé péce. Kapacita sluzby je 1 1GZko, celkova obloZnost tedy byla 98,9 %.

NejCastéji poskytovanymi ukony byla Pomoc pfi pfipravé stravy, Pomoc pfi pouziti WC

a Pomoc pfi ukonech osobni hygieny.
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Domaci zdravotni péce je poskytovana v souladu se zakonem ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach.

Sluzba nabizi odbornou zdravotni péci poskytovanou kvalifikovanymi zdravotnimi sestrami
ve spolupraci s praktickym nebo odbornym Iékafem v domacim prostfedi nemocného.

Po indikaci a vypsani poukazu na domaci péci praktickym nebo oSetfujicim Iékarem je tato
péle hrazena zdravotnimi pojiStovnami (pro pacienta je zdarma). NaSe organizace ma
uzavienou smlouvu s VSeobecnou zdravotni pojiStovnou a Zdravotni pojiStovnou
Ministerstva vnitra.

Péci, kterou pojistovna nehradi nebo péci o pojisténce jinych, nez smluvnich pojistoven je

mozné poskytnout na zakladé smlouvy s klientem za pfimou Uhradu.

POSKYTOVANE UKONY

a) kontrola zdravotniho stavu, krevniho tlaku, saturace

b) péce o permanentni mocovy katétr

c) oSetreni stomickych vyvodU, podavani enteralni vyZzivy (PEG, PEJ)

d) aplikace inzulinu, sledovani hodnot glykemie, zauceni aplikace inzulinu

nebo aktivnim negativizmu primé podani lékd s kontrolou uZiti)

f) aplikace injekci

g) odbéry krve a jiného biologického materialu

h) pfevazy akutnich i chronickych ran, prolezelin, koZnich defekt(, bércovych viedl, bandazovani
koncetin

i) oSetfovatelska rehabilitace - nacvik sebeobsluhy, sobéstacnosti v dennim rezimu, psychicka
aktivace, dechova cviceni, nacvik sedu, stoje, chlize (s doprovodem, berlemi, choditkem),

prevence dekubitl, polohovani

14



STATISTIKA DOMACI ZDRAVOTNI PECE ZA ROK

Rozdéleni klientd
dle véku
® 27-65 © 66-75 76-85 86-95 ® od 9%
25
20 2

pocet Klientl

o
27-65 66-75 76-85 86-95 od 96
vek

POCET KLIENTU CELKEM =53

PRUMERNY VEK = 82,2

Rozdéleni klientd
dle pohlavi
® Zena @ Muz

Muz
13,2%

Zena
86,8%

POCET ZEN CELKEM = 46

POCET MUZU CELKEM =7

V roce 2025 vyuZilo domdci zdravotni péci celkem 53 klientd. Bylo poskytnuto 38 311

Ukon a 3 513 hodin pfimé péce. NejCast&ji poskytovanymi Ukony bylo Kontrola

zdravotniho stavu a krevniho tlaku, Pfiprava a podani lékd, OSetfovatelska rehabilitace

a OSetreni koznich defektd.

15



Sluzba Taxik Maxik zajiStuje prepravu seniorl a osob se zdravotnim postizenim z Nového
Mésta na Moravé a mistnich ¢asti. Je urCena zejména osobam starSim 65 let a drzitelim
prikazu ZTP nebo ZTP/P.

PFeprava slouZzi predevsim k dopravé k |ékari, na Urady, do Iékaren nebo na nakupy. Sluzba
je poskytovana v pracovni dny na zakladé telefonické objednavky za jednotnou cenu 50 K¢
za jizdu.

Cilem sluzby je usnadnit mobilitu osob se snizenou schopnosti pohybu a podpofit jejich
samostatnost.

SluZba byla zahajena 2.1.2025




STATISTIKA SLUZBY TAXiK MAXIK ZA ROK 2025

Pocet jizd dle ucelu Pocet jizd do mistich casti
2000 120

1957
m
100
1500
80
Z‘g\ 1000 )% 60
40 45
500 3 o8 31
356 20
12
lékar nakup volny ¢as navstéva uradu G , ’
Gcet jizd v\(\(\e 04\0@ J oi \o@ \éé\'b 04.\02 \@bzo 00 04\00 (.\\az
X 6 ‘@@ o & 3 Qc@ %@3& g@b
mistni ¢asti
POCET JiZD CELKEM =2 743 POCET JiZzD CELKEM DO MIiSTNICH CASTi = 385
SKUPINA 65+ = 2 383 JizD PRUMERNEA DELKA JEDNE JizZDY = 3,9 KM

SKUPINA ZTP = 360 JizD
PRUMERNY POCET OSOB NA 13izDU = 1,2 OSOB

V roce 2025 vyuZilo sluzbu Taxik Maxik celkem 897 pasazéra.

Celkem bylo najeto 10 677 km.
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DUm s pecovatelskou sluzbou (DPS) slouzi jako zazemi pro poskytovani pecovatelské sluzby,
odlehcovaci sluzby, domaci zdravotni péce a sluzby Taxik Maxik. Vlastnikem objektu je
mésto Nové Mésto na Moraveé.

V objektu se nachazi bytové i nebytové prostory. Byty v 1. a 2. nadzemnim podlazi (celkem
48 bytl, z toho 40 bytl 1+kk a 8 bytl 2+kk) jsou urceny k ndjemnimu bydleni osob se
snizenou sobéstacnosti, zejména seniorl a osob pobirajicich starobni nebo invalidni
ddchod. Soucasti DPS je nyni také jeden pokoj odleh¢ovaci sluzby (1 10Zko), v roce 2026 bude
vyclenén dalSi pokoj a povy3ena kapacita na 2 I0zka. DalSich 15 bytd v pldni vestavbé slouzi
jako bézné najemni bydleni.

Objekt je castecné bezbariérovy (zejména prizemi a cast A), vybaveny dvéma vytahy
a vytapény plynovou kotelnou. Byty jsou standardné vybaveny zakladnim zafizenim a jejich
pridélovani probiha na zakladé Zadosti rozhodnutim Rady mésta.

Soucasti DPS jsou takeé spolecné a provozni prostory, které zajistuji chod sluzeb i komfort
klientd. Patfi mezi né kancelare, zazemi poskytovanych sluzeb, stfedisko osobni hygieny,
vydejna stravy, spolecenska mistnost, aktivizacni mistnost, pradelna ¢i Uklidové mistnosti.
V objektu jsou rovnéz k dispozici komercni prostory pro sluzby jako pedikura, kosmetika ci

masaze.

18



DOPRAVNI ZAJISTENI SLUZEB

Novomeéstské socialni sluzby vyuZivaji pro svou cinnost sluZzebni vozidla, ktera slouzi
zejména k poskytovani terénni péce, rozvozu stravy a zajiSténi dopravy klientl. Pro sluzbu
TAXIK MAXIK je vy¢len&no samostatné vozidlo.
V roce 2025 méla organizace k dispozici nasleduijici vozidla:
e Citroén Berlingo s najezdovou ploSinou (pofizeno v roce 2015)
o Skoda Fabia (pofizena v roce 2017 za podpory mé&sta Nové Mésto na Moravé, Kraje
Vysocina a Nadace Charty 77)
e Citroén Berlingo Furgon (pofizeno v roce 2018 za podpory mésta Nové Meésto na
Moravé)
e Elektromobil Toyota Proace City (pofizen v roce 2024 s podporou Narodniho planu
obnovy)
e Fiat Tipo (pofizen v roce 2024 s podporou Fondu Vysocina)
e Ford Tourneo (porizen v roce 2024 jako dar Nadace Charty 77)
Vozovy park je pribézné obnovovan s cilem zajistit bezpecnou, dostupnou a kvalitni
dopravu pro klienty i efektivni poskytovani sluzeb. Sluzba Taxik Maxik prispéla k optimalizaci
zajisténi dopravy klientl a umoznila vétsi zaméreni pracovnikl na pfimou péci. Individualni

doprava je nadale zajiStovana zejména u klientli s omezenou mobilitou.




ZAMESTNANCI

Data jsou uvedena k 31.12.2025

Pocet zamé&stnancu celkem 50
z toho
e 7en 45
e muzl 5
Primérny vék 48,1

DosaZené vzdélani

magisterské 3

bakalarské 6

vySSi odborné 3

stfedni s maturitou 23

stfedni odborné 13

zakladni 2

Pocet novych pracovnich smluv 9
Pocet ukoncenych pracovnich smluv 8

Pocet tivazku celkem 33,59




ORGANIZACNI STRUKTURA K 31.12.2025

i
| : m_l. | I 1
STREDISKO EDISKO
DOMACI ZDRAVOTNI STREDISKO STREDISKO
ﬁmﬂ‘;‘:‘:ﬁ“t om:ﬁggﬁcl PECE ‘ EKONOMICKE | TECHNICKE
|
tsek Il
pss
10,9455 v
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SEZNAM ZAMESTNANCU

k 31.12.2025 na hlavni pracovni pomér:
Ing. Mgr. Jan( Hana - feditelka organizace

Scheibova Alena - ekonomka

Stara lva, DiS. - ucetni
Kula Libor - technicky pracovnik

Mgr. Skalnikova Martina - vedouci PS a OS, koordindtor, socidini pracovnice

Bc. Pliczkova lva, Bc. Kubikova Veronika, Bc. Stejskalova Milena - socidlni pracovnice

Bc. Dufkova Marie - zdravotni setra, vedouci tuseku DZP
DiviSova Helena, Klusakova Lada, Krejci Jarmila, DiS., Bc. Kudiovska Vendula, DiS.,

Novakova Ludmila, Smetanova Iveta, Tichankova Véra - zdravotni sestry

Bezchlebova Pavlina, Ditétova Pavlina, Filipova Jitka, FiSerova Martina, Klementova
Sylva, Matéjickova H. Nikol, Milickova Marie, Pénickova Jifina, Poldkova Anna,
Prosecka Ivana, Rubacova Radka, Slamova Dana, Strakova Lenka, Sevéikova Jaroslava,
Svobodova Jana, Svobodova Petra, Vincenci Anna, Zastérova Alena, Zakova Iva -

pracovnici v socidlnich sluzbdch

Parik Zdenék - fidi¢ Taxik Maxik

Kosinova Jitka, Horak Bohdan - pomocni pracovnici

22



VZDELAVANIi ZAMESTNANCU

Vzdélavani zaméstnancl probéhlo v souladu s pozadavky zaméstnavatele na vykon

jednotlivych pracovnich pozic a v navaznosti na zpracovany Vzdélavaci plan organizace.

>

Uskutecnéna Skoleni, vzdélavaci akce, konference a porady v roce 2025:

Konference pro poskytovatele ambulantnich sluzeb

Zmeény souvisejici s novelou socialné-zdravotniho pomezi

Krajské zasedani APSS CR Kraje Vysocina

Kulaty sttil - Budovani kapacit a profesionalizace CAPS

RozSifené povinnosti poskytovatele dle SQSS 15

XVI. vyrocni kongres poskytovateld soc. sluzeb

Socialni prace a alternativni a augmentativni komunikace

Zdravi a budoucnost Vysociny 2035: Demografie, péce, spoluprace

Odménovani zaméstnancl ve verejnych sluzbach

Spisova sluzba a jeji vykon v roce 2025

Aktuality a problémy pracovniho prava v roce 2025 a 2026
Implementace IA v organizaci

Legislativni novinky 2026 pro mzdové uUcetni a personalisty
Provoz a sprava najemnich byt se zamérenim na obce

Komunikace vedouciho pracovnika v soc. sluzbach

Klidny a motivujici vedouci jako kli¢ ke spokojenému tymu

Opatrovnictvi v praxi

Inspekce v socidlnich sluzbach

Inspekce kvality socialnich sluzeb

Dvoudenni seminar pro management terénnich sluzeb

Setkani poskytovatell pobytovych soc. sluZeb - socidlné zdravotni problematika
Superdévka UP

Prazské gerontologické dny - Zivot s demenci v roce 2025

Laskavy pfistup v péci o umirajici

Revize vnitinich pravidel a postupU realizace socialni sluzby

Zajisténi kvalitni péce doma: podminky efektivni spoluprace pecovatelskych sluzeb a neformalné pecujicich
Uhrada ambulantni specializované pé&e v roce 2026

Zaklady prvni pomoci se zamérenim na socialni sluzby
Osobni hranice jako predpoklad zdravé komunikace
Rehabilitacni péce v podminkach socialnich sluzeb
Specifika komunikace s klienty s Alzheimerovou chorobou
Standardy kvality 1-15

PO, BOZP, ridici referenti, porady vSech zaméstnanct
Supervize - skupinové, individualni
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KONTROLNI CINNOST

V prabéhu roku 2025 byly uskute¢nény v organizaci nasledujici kontroly zamérené na kvalitu

poskytovanych sluzeb, dodrZovani legislativnich poZzadavk( a hospodareni organizace:

e kontrola verejné sbirky na dobu neurcitou - nebylo zjiSténo poruseni zakona o verejnych
sbirkach

e verejnospravni kontrola zfizovatele za rok 2024 - nebyly zjisStény chyby a nedostatky

e verejnospravni kontrola Kraje Vysocina - registracni povinnosti - bez zavad

e Celni Ufad pro Kraj Vysocina - provéreni sdilené elektfiny, urCeni platce dané a dariové
povinnosti dle zak. ¢. 261/2007 Sb., mistni Setfeni bez pfipominek

e Krajska hygienicka stanice - bez pfipominek

DARY

Poskytnuté dary organizaci v roce 2025:
fyzické osoby: 117 800,-

Cirkev adventistl sedmého dne: 4 000,-
Nadace Charty 77: 150 00,-

Celkem: 271 800,-

Jménem vsech zaméstnancll a uzivateld sluzeb dékujeme vSem, ktefi byli v roce 2025
nasemu zafizeni pfiznivé naklonéni a podpofili nas v nasem usili poskytovat co nejkvalitn&jsi
sluzby.

Dékujeme vSem darcim, ktefi ndm poskytli v roce 2025 financni podporu. Nesmirné si vasi

pomoci vazime.
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HOSPODARENI

VYNOSY

VYNOSY VLASTNI TRZBY 5 468 805
z toho!

trzby - pefovatelska sluzba 3422 876

trzby - odlehfovaci sluzba 313045

trzby - domaci zdravotni pate 1330884

trzby - Taxik Maxik 137 100

zpracovani ucetnictvi 264 000

DOTACE 20 375 B&7
z toho:

prispevek od zrizovatele 10665 050

nepeneézni plnéni od zrizovatele 306003

dotace MPSY 7 605 000

dotace KU Vysofina

1427 000

dotace UP 0 OO0
transfary 192 834
VINOSY Z PRODEIE DHM A DDHM 2 600
MNADACNI PRISPEVEK - TAXIK MAXIK 150 000
PRODEI PREBYTKU FVE 2464
OSTATNI VYNOSY - SLUZBY BYTY, NEBYTY 557 811
POJISTME PLNENI - POJISTOVNA 31836

CELKEM

26 589 403




NAKLADY

SPOTREBA MATERIALL 327 B66
SPOTREBA ENERGH 527 143
OPRAVY A UDRZOVANI 129 065
CESTOVNE 7 834
NAKLADY NA REPRE 18 161
OSTATNI SLUZBY 703 528
NEPENEZNI PLNENI OD ZRIZOVATELE 396 003
MZDOVE NAKLADY 17 344 200
ZAKONME SOCIALNI PONSTENI 5 567 072
JINE 50C. POISTENI - KOOPERATIVA 68 809
ZAKONME SOCIALNI NAKLADY 739955
JINE DANE A POPLATKY 3827
POJISTENI 62 632
ODPISY 319 532
DOHM 264 686
CELKEM 26 480 313
HOSPODARSKY VYSLEDEK 109 090
z toho:
HLAVNI CINNOST 100 006
DOPLNKCOVA CINNOST 9084




OPRAVY A INVESTICE

e Provoz FVE - od ledna byl zahajen v soucinnosti s méstem provoz FVE s cilem snizeni
energetické narocnosti budovy, pricemz vyrobena energie je sdilena i s dalSimi

organizacemi meésta.

Vv s

a komfortnéjsi hygienické péce o klienty na stfedisku SOH.

e Vyména vytahu - probéhla vyména vytahu z roku 1996 v ¢asti budovy B, ktera pfispéla

ke zvyseni bezpecnosti a spolehlivosti provozu zarizeni.

e Instalace protipoZarnich zaviracu dvefi - na chodby objektu byly instalovany

protipozarni magnetické zavirace dvefi pro zvyseni pozarni bezpecnosti.

e Osazeni protipoZarnich vlez( na padu - byly osazeny protipozarni viezy na ptdu

v souladu s poZzadavky pozarni ochrany.

e Vymeéna rohozi ve vstupnich prostorech za protipozZarni - ve vstupnich prostorech

byly vyménény rohoze za protipoZzarni varianty z dvodu zvyseni bezpecnosti.

¢ Modernizace zasedaci mistnosti - doslo k vyméné koberce, k pofizeni nového

jednaciho stolu a zajisténi pripojeni na Wi-Fi.

e Vyména starych zafivek za LED - byla realizovana vyména ptvodniho osvétleni za LED

svitidla s cilem Uspory energie a zlepSeni sveételnych podminek.

7 7

e Oprava venkovni dlaZby v ¢ast B, C a v zadni €asti za DPS - probéhla oprava venkovni

dlazby v ¢astech B a C za ucelem zvySeni bezpecnosti pohybu osob.

e Rekonstrukce koupelen - probéhla rekonstrukce koupelen na pokoji odlehcovaci

sluzby a v byté €. 9, ktery bude v roce 2026 slouzit jako dalSi pokoj odlehcovaci sluzby.
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SPRCHOVE LUZKO

VLEZY NA PUDU
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PROTIPOZARNI
MAGNETICKE
ZAVIRACE DVERI

ZASEDACI MISTNOST
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OPRAVA DLAZBY

REKONSTRUKCE
KOUPELEN - POKO3J
OSABYTC.9



AKTIVITY PRO SENIORY

PROJEKT “PODPORA KOMUNITNIHO ZIVOTA”

Ve spolupraci s MAS Zub¥i zemé (projekt “Podpora komunitniho Zivota na uzemi MAS Zubfi
zemé v obdobi 2023-2026, reg. ¢. CZ.03.02.01/00/22_008/0000085"") jsme pfripravili pro
seniory pestrou nabidku aktivit zamérenych na podporu aktivniho a smysluplného traveni
volného ¢asu. Cilem téchto setkavani je nejen nabidnout seniordm mozZnost zapojit se do
rdznorodych ¢innosti, ale také posilit socidlni kontakty, pfedchazet osamélosti a podpofit
jejich psychickou i fyzickou pohodu. Aktivity jsou pFizplsobeny véku a schopnostem

Ucastnikl a probihaji v pfijemném a pratelském prostredi.

Spolufinancovano
Evropskou unii

2UBRI 2EME

Aktivity <

e keramika

tvoreni a malovani

zpivani

setkani s détmi MS, Il. ZS

cviceni na zidlich
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DEN SENIORU

1. Fijna 2025 se v Kulturnim domé v Novém Mésté na Moraveé uskutecnilo odpoledni setkani
u prileZitosti Dne seniord. Program zahdjily déti z Aerobic teamu DDM pod vedenim
p. Kosourové svym tanecnim vystoupenim a o hudebni doprovod se postarala kapela TATA

band Josefa Kucery.

VU3V

zvolena témata pro rok 2025:
e N&mci a Cesi: Spolecna cesta dé&jinami
e Umeénirané renesance v Italii
e Jizni Asie - nejpestrejsi exotika nasi planety

¢ Slechta habsburské monarchie

- celkem studovalo 96 Ucastnikd
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ADVENT NA DPS

28. listopadu 2025 zavitali na DPS farar
fimskokatolické cirkve Miroslav Kulifaj,
farar Ceskobratrské evangelické cirkve
Ondrej Ruml a starosta mésta Michal
Smarda. Spole¢né s nasimi seniory pfivitali
adventni ¢as, popovidali si a zazpivali

koledy.




VEREJNA SBIRKA

Na podporu Novomeéstskych socialnich
sluZzeb muZete stale zasilat prispévky na
ucet

verejné sbirky ¢.:
115 - 522 897 0217/0100

Za vase prispévky velmi dékujeme.
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KONTAKTY




KONTAKTY

\. 566 598 101-111 >.| |< nss@nmnm.cz
@ Nnss.nmMnNm.cz ﬂ OR
9 Zdarska 68, Nové Mésto na Moravé

(PODPORIL | Ky qhj ijSﬂCtﬂﬂ
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