
 

  Novoměstské sociální služby 
 
 
    Žďárská 68, 
    592 31 Nové Město na Moravě  

 

 

Novoměstské sociální služby vyhlašují 

 

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ NA POZICI  

Sociální pracovník 

 
Charakteristika pracovního místa: 

• Sociální pracovník pro odlehčovací službu 

• Jednání se zájemci o službu a uzavírání smluv o poskytování služby 

• Vedení spisové dokumentace uživatelů a individuálních plánů péče 

• Evidence žádostí o službu a vedení elektronické databáze 

• Zpracování sociální agendy v programu IS Cygnus 

• Statistické vykazování dat ze sociální oblasti 

• Metodická a kontrolní činnost v procesu individuálního plánování 

• Poskytování základního sociálního poradenství neformálním pečujícím a osobám se 

zdravotním postižením. 

• Individuální podpora pečujících osob při zvládání péče o blízkého v domácím 

prostředí. 

• Orientace klientů v systému sociálních a zdravotních služeb, sociálních dávkách a 

možnostech podpory. 

• Nácvik praktických dovedností souvisejících s péčí o osobu závislou na pomoci druhé 

osoby (ve spolupráci s týmem). 

• Spolupráce na zajištění návaznosti domácí péče a pobytové odlehčovací služby. 

• Spolupráce s dalšími poskytovateli sociálních a zdravotních služeb v regionu. 

• Vedení základní dokumentace související s projektem ESF 

 

Kvalifikační požadavky: 

• Odborná kvalifikace podle § 110 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách (VOŠ 

nebo VŠ vzdělání v oblasti sociální práce nebo příbuzném oboru) 

• Bezúhonnost, zdravotní způsobilost a očkování proti hepatitidě B 

• praxe v oboru výhodou 

 

Požadované znalosti a dovednosti: 

• uživatelská schopnost práce na PC (Word, Excel, Outlook, internet,…….) 

• řidičský průkaz skupiny B – aktivní řidič 

 

 Osobnostní předpoklady: 

• Znalost legislativy v oblasti sociálních služeb 

• Výborné komunikační a organizační schopnosti 

• Samostatnost i schopnost týmové spolupráce 

• Empatie, proklientský přístup, příjemné vystupování 



 

• Psychická stabilita a schopnost řešit krizové situace 

• Odpovědnost, spolehlivost a ochota dále se vzdělávat 

• Kladný vztah k práci se seniory a osobami se zdravotním postižením 

 

 Nabízíme: 

• nástup od 1. března 2026  

• Jednosměnný provoz,  úvazek 1,0 

• Platové zařazení do 10. platové třídy dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb. 

• příjemné pracovní prostředí 

• možnost dalšího vzdělání a osobního rozvoje 

• týmovou i individuální supervizi 

• smysluplnou a zajímavou práci 

• dobrý pracovní tým 

 

Místo výkonu práce:  

• Kraj Vysočina (pracoviště Nové Město na Moravě, terénní činnost v regionu) 

Kontaktní pracovník:  

• Ing. Mgr. Hana Janů, ředitelka, telefon: 566 598 102, 603 486 167                               

e-mail: janu.h@nss.nmnm.cz  

 

 Písemná přihláška do výběrového řízení musí obsahovat  

• jméno, příjmení, titul  

• datum a místo narození  

• státní příslušnost  

• místo trvalého pobytu  

• telefonní spojení, e-mailové spojení  

• datum, podpis zájemce  

 

Životopis musí obsahovat souhlas se zpracováním osobních údajů pro účely tohoto 

výběrového řízení v souladu s nařízením (EU) 2016/679 (GDPR). 

Přihlášky a životopisy zasílejte na adresu:  

Novoměstské sociální služby 

Žďárská 68   

Nové Město na Moravě  

592 31 

nebo na e-mailou adresu:  janu.h@nss.nmnm.cz. 

 Termín uzávěrky přihlášek je 15. února 2026 

V případě, že bude uchazeč pozván k osobnímu pohovoru, musí dodat úředně ověřenou 

kopii dosaženého vzdělání a výpis z evidence z Rejstříku trestů (ne starší 3 měsíců). 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo na zrušení výběrového řízení. 
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