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Novomeéstské socialni sluzby

Zdarska 68,
592 31 Nové Mésto na Moraveé

Novoméstské socialni sluzby vyhlasuji

VYBEROVE RIZENI NA POZICI
Socialni pracovnik

Charakteristika pracovniho mista:

Sociélni pracovnik pro odlehéovaci sluzbu

Jednani se zajemci o sluzbu a uzavirani smluv o poskytovani sluzby

Vedeni spisové dokumentace uzivatelil a individualnich plani péce

Evidence zadosti o sluzbu a vedeni elektronické databaze

Zpracovani socialni agendy v programu IS Cygnus

Statistické vykazovani dat ze socialni oblasti

Metodicka a kontrolni ¢innost v procesu individudlniho planovani

Poskytovani zakladniho socidlniho poradenstvi neformalnim pecujicim a osobam se
zdravotnim postizenim.

Individualni podpora pecujicich osob pii zvladani péce o blizkého v domacim
prostiedi.

Orientace klientl v systému socidlnich a zdravotnich sluzeb, socidlnich davkach a
moznostech podpory.

Nécvik praktickych dovednosti souvisejicich s péci o osobu zavislou na pomoci druhé
osoby (ve spolupraci s tymem).

Spoluprace na zajisténi ndvaznosti doméci péce a pobytové odlehcovaci sluzby.
Spoluprace s dalSimi poskytovateli socidlnich a zdravotnich sluzeb v regionu.
Vedeni zékladni dokumentace souvisejici s projektem ESF

Kvalifika¢ni pozadavky:

Odborna kvalifikace podle § 110 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (VOS
nebo VS vzdélani v oblasti socialni prace nebo piibuzném oboru)

Bezuhonnost, zdravotni zptisobilost a o¢kovani proti hepatitidé B

praxe v oboru vyhodou

Pozadované znalosti a dovednosti:

uzivatelskd schopnost prace na PC (Word, Excel, Outlook, internet,....... )
fidi¢sky priikaz skupiny B — aktivni fidi¢

Osobnostni prredpoklady:

Znalost legislativy v oblasti socidlnich sluzeb
Vyborné komunikaéni a organiza¢ni schopnosti
Samostatnost i schopnost tymové spoluprace
Empatie, proklientsky pfistup, pfijemné vystupovani



o Psychicka stabilita a schopnost fesit krizové situace
e Odpovédnost, spolehlivost a ochota dale se vzdélavat
o Kladny vztah k préci se seniory a osobami se zdravotnim postizenim

Nabizime:
e nastup od 1. birezna 2026
e Jednosménny provoz, uvazek 1,0
o Platové zatazeni do 10. platové tfidy dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.
e pfijemné pracovni prostiedi
e moznost dalsiho vzd¢€lani a osobniho rozvoje
e tymovou i individudlni supervizi
e smysluplnou a zajimavou praci
e dobry pracovni tym

Misto vvkonu prace:

e Kiraj Vysoc€ina (pracovisté¢ Nové Mésto na Moravé, terénni ¢innost v regionu)
Kontaktni pracovnik:

e Ing. Mgr. Hana Jand, feditelka, telefon: 566 598 102, 603 486 167
e-mail: janu.h@nss.nmnm.cz

Pisemna prihlaska do vybérového rizeni musi obsahovat

e jméno, pfijmeni, titul

e datum a misto narozeni

e statni prisluSnost

e misto trvalého pobytu

o telefonni spojeni, e-mailové spojeni
e datum, podpis zajemce

Zivotopis musi obsahovat souhlas se zpracovanim osobnich udaji pro ucely tohoto
vybérového Fizeni v souladu s natizenim (EU) 2016/679 (GDPR).

Prihlasky a Zivotopisy zasilejte na adresu:

Novoméstské socialni sluzby

Zdarska 68

Nové Mésto na Moraveé

592 31

nebo na e-mailou adresu: janu.h@nss.nmnm.cz.

Termin uzavérky prihlasek je 15. unora 2026

V pripadé, Ze bude uchaze¢ pozvan k osobnimu pohovoru, musi dodat iredné ovérenou
kopii dosazeného vzdélani a vypis z evidence z Rejstiiku tresti (ne starsi 3 mésicu).

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo na zruseni vybérového rizeni.
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