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Va eni p atelé,

v tSinou je obvyklé, e se lov k v Uvodu
vyro ni zpravy vraci pouze k pdeSlému roku. Ja
jsem vSak v tuto chvili v situaci, ktera np ivadi
k tomu, abych se vrétila zp vice, dokonce ng
za atek — tedy na zatek zizeni naSi organizace
Vede m ktomu skutenost, e jsem se rozhodl
v obdobi, kdy je vyrami zprava tvoena, odejit do
starobniho dchodu, na ktery u mam dva rok
narok. Piznam se, e to nebylo rozhodnu
jednoduché, proto e mam svoji praci velmi rada
mam moc rada vSechny své spolupracovniky &i t
m kontakty s lidmi a to pedevSim s i, kte i jsou
nasimi klienty, ale i stmi, ktei knam pichazi
hledat radu a pomoc.
Je to tedy okamik, kdy se vracim ve svycC
mysSlenkach zpt, ke svym dv jSim pocit m a oekavanim, k situacim, kdy jsem
hledala a nachazela, kdy jsem rozhodovala a nesldpovdnost. Vraci se mi chvile,
kdy jsem byla ne&stna, smutna a eba i ,nastvand”“ ale zarove se mi v mysli
vybavuji situace, kdy jsem byla&stn4, spokojena a pagena a kdy jsem nfa, jak se
obrazn ika ,dusi ku v pei“....

Dnes mohu a mam pravoici, e vroce 1993, kdy se tehdejSi vedensta, za
p sobeni starosty ing. Jaromiraerného, rozhodovalo o stavlilomu s peovatelskou
slu bou , rozhodlo velmi moude. Bylo dobe, e 1.7.1996 idilo p isp vkovou
organizaci msta Novomstské socialni slu by, ktera zala provozovat nejenom an
s pe ovatelskou slu bou ale mvzala i provoz p®vatelské sluby na GUzemi rata.
Jest jednou dkuji vSem tehdejSimlen m rady msta za to, e pjali moji koncepci
provozu domu. Na tehdejSi dobu byla pam odva na a netradini. P iznavam, e
jsem mla tehdy hrozny strach, proto e jsem nela mo nost si nkde ov it, zda
jsou moje pedkladané zanry realizovatelné. Oporou mi byly moje dosavadni
profesni zkuSenosti , celosponska ,porevoluni nalada® n co zmnit a nalézt
N co nového a zejmeéna jistota v poznani, e traditypy slueb jsou pro dstojny
ivot senior nevyhovuijici. Nezastupitelnou oporou mi byla sila&a v nov vytvo eny
pracovni tym. A tak jsme v roce 1996 stanuli na @tku dlouhé cesty, kterd nha
prokazat, e lze ,uSit slubu pro lidi“ a nikoliv dostat po adavkm, e jsou lidi
,2hasoukani“ do danych podminek, které jsou pro mep ijatelné, musi je vSak
p ijmout, proto e ve své situaci nemaji jiné vycheko. Slu ba seniorm a lidem se
zdravotnim posti enim je slu bou naraou a specifickou, proto e se pni vstupuje
do soukromi jiného lov ka, do jeho ,0sobniho teritoria®, intimnich situei, dotykate
se jeho osobnich ¢i a pi tom jste povinni respektovat ka dého jako jedimou
bytost se vSemi jeho naladami, bolestmiapimi a potebami. Mohu zcela zodpogn
ict, e mame stabilni, dny pracovni tym, ktery diky individualnim schoprtesn a
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osobnostnim pedpoklad m jeho jednotlive poskytuje sluby na vysoké
profesionalni drovni. Je pro vSechny velmi k& ité, e jsou naSi klienti s nasSimi
slu bami spokojeni a e maji o naSe slu by zajem.

Postupn si naSe organizace ziskala v odbornéejrosti své misto, tak e jsme
za ali p edavat své zkuSenosti dady dalSich mst a organizaci poskytujicich
pe ovatelskou slubu. PoSila nas slova uznani i od navst z Holandska, ze
Svycarska, Nmecka, Italie i Rakouska.

Snaili jsme se prezentovat naSi organizaci a tedym sto na ad odbornych
konferencich , ale i p n kterych sout ich. Nap . vroce 1998 jsme ziskali 1. misto
v sout i s ndzvem: Netradini pé e o seniory, o cenu FrantiSka MySéka, ktera byla
vyhlaSena Nadaci dsky mozek, vroce 1998 jsme vypracovali nana scéna

k dokumentarnimu filmu s nazvem ... i tak ma ivemysl, ktery jsme natdi diky
projektu ministerstva zdravotnictvi — Prosazovasv ty ve sdlovacich prostedcich

a ktery odvysilala vroce 1999 ieska televize, vroce 2004 to pak byla cena za
mimo adny p inos v oboru gerontologie v socialni kategorii.

V roce 2007 jsme zali pracovat na Standardech kvality Novosiskych socialnich
slu eb, které jsme zavedli do praxe a v unoru letd® roku jsme s pozitivnim
vysledkem proSli statni kontrolou — Inspekci stamda kvality. To je pro nas velky
usp ch, proto e tak patime mezi 25 %  poskytovatekocialnich slu eb v naSi
republice, ktei prosli inspekci uspsdn .

P i této pile itosti d kuji starostce msta Zde ce Markové a vSem soasnym
zastupitel m, ale také byvalym gdstavitelm m sta a byvalymlen m zastupitelstva
za podporu naSi organizace. Ruji také U ednik m m sta, se kterymi jsem p
vykonu své funkce spolupracovala.

Myslim, e ma slu ba seniorm v naSem mst u svoji tradiciav im, e ji bude
mit i ve chvilich, a ji také my budeme pebovat .....

Filozofie naSi organizace byla velmi jednoducha esiytujme slu by tak, jak bychom
si p ali, aby byli poskytovany nam, nebo komu nasemu hodn blizkému. Chovejme
se k sob hezky a slusn, eSme problemy okam it bez odklad, bu me v i sob
up imni a oteveni. Jedin kdy budou dobré vztahy mezi zastnanci, budou se
zam stnanci hezky chovat ke klienin a kdy se budou zanstnanci hezky chovat ke
klient m, budou se k sobhezky chovat i klienti navzajem.

S vdomim téhle kratké a jednoduché filozofie se sna&S cely pracovni tym
pracovat a vytvéet tak kulturu nasi organizace, kterou si ponese s dalSi cest
kterd ur it dostane nové rozmy a smry.....

D kuji Bohu, e mi poslal do té ,mé cesty” lidi, ktgch jsem si mohla a mohu
vait. Byla to pro m est, e jsem s nimi mohla pracovat v jednom practantymu.
Diky.

Marie Scheibova
editelka
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9.30-11.00 14.00-15.00 16.30-17.30
s 1xmsin
POND LI CVI ENI TANE KY M3e svata
PAM TI imskokatolické
cirkve
10.00-11.00 15.30-16.30
UTERY ZPiVANI v FARNI
KLUBOVN CHARITA
14.00-15.00
ST EDA TANE KY
10.00-11.00
TVRTEK Spole ensky klub
10.00-11.30
PATEK SIKULKY
SOBOTA
10.00-11.00
NED LE Bohoslu ba
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Dirijmy podie takonu vroce 2008

= iNepreirziTa pecovaieiska siuzba

W Pomoc pri osobni hygiené

W Jednoduché osetrovatelské dkony

B Pomoc pri zvldddni béznych ukoni péée o vlastni osobu
¥ Dovoz obéda - TEREN

. s v
B Daclovtniuti a zaiidténi etrawve

Udrzba domdcnosti

W Prani, Zehleni pradla

W Dovoz obéda - DPS viedni dny

W Zprostredkovdni kontaktu se spoleéenskym prostiedim
W PAitomnost soc. pracovnika v byté uZivatele

N 4

Dovoz obéda - TEREN dvojice
M Dovoz obéda - DPS so ne svdtky
Velky dklid
M Logopedie
Doprovodk lékari

® Udrzba domdcich spotiebiéi
Dovoz autem / do 60 min. - TEREN
W Prani, zehleni prddla - TEREN
W Dovoz autem / do 60 min. - DPS
W Velky ndkup / pfedpokl. min. 1 Bhod - 1x/mésic

Velky ndkup / predpokl. min. 1hod - 1x/14 dni
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1 Zakladni dkony
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195 000,00 K¢
190 000,00 K¢
185 000,00 K¢
180 000,00 K¢

165 000,00 K¢
160 000,00 K¢
155 000,00 K¢
150 000,00 K¢

M Listopad

Prosinec

Vyse prijmlod uzivatell (DPS + terén)
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B Krajsky drad Vysocinaa
zFizovatel

B Urad prace
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